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	类 别
	从 事 岗 位
	所 需 专 业
	性别
	相 关 要 求

	管理类
	综合管理、党群工作、文案、宣传等
	行政管理、文秘、
汉语言文学专业
	不限
	具有相应中级专业技术资格，需提供社保参保、任职经历等相关证明

	
	财务管理、审计、
预算管理等
	会计学、财务管理、
审计专业
	不限
	具备中级会计师职称，有注册会计师/注册审计师资格证书者优先考虑

	
	人力资源管理
	人力资源管理、
劳动与社会保障专业
	不限
	持有人力资源管理师二级证书

	
	安全管理相关工作
	安全科学与工程专业
	男性
	具备注册安全师证书

	工程建设类
	项目管理、
工程检测、
工程造价等
	土木工程、交通工程、
市政工程管理、桥梁工程、道路与桥梁、工程预决算专业
	男性
	具有一级建造师证书；检测工程师证书；造价工程师证书

	
	园林绿化
	园林景观设计、
环境艺术设计专业
	不限
	具有园林工程师证书

	交通运输类
	汽车维修、机务管理
	车辆工程、交通运输、
汽车维修专业
	男性
	具备中高级职称

	
	轨道技术工程师、
电气工程师
	机械工程、电气工程专业、交通土建、隧道工程
	男性
	5年以上相关工作经验，熟悉道路交通工程施工的技术和管理，熟悉设备的安装、调试、维护。

	电子信息类
	电子信息项目管理、软件工程师、
Java工程师
	电子信息、电子工程、通信工程、网络工程、软件工程专业
	不限
	具有相应中级专业技术资格或高级工职业资格，需提供社保参保证明。

	商业运营类
	业务经理、市场营销
	工商管理、市场营销经济类
	不限
	5年以上相关工作经验

	
	征信评估、企业咨询
	财务、法学、经济、金融相关专业
	不限
	具备中级信用管理师或以上 证书 


邮箱wangjy@ktdc.cn、tangjm@ktdc.cn。

    咨询电话：0512-50360587 王先生 

              0512-50360553 汤女士
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